CURRICULUM
VITAE

Johanna Pichler

Via Breitofen 33b

39022 Lagundo / Italia

Cell: +39 339 5069068

E-Mail: info@johanna-pichler.com
www.johanna-pichler.com

Data di nascita: 13.12.1982

Informazioni personali
Luogo di nascita: Merano
Nazionalita: Italiana
sposata, 2 figli
Esperienza lavorativa

Luglio 2021 - oggi

febbraio 2021 - oggi

ottobre 2013 - febbraio 2021

da ottobre 2006 - oggi
(libera professionista)

da dicembre 2010
(libera professionista)

febbraio 2011 - ottobre 2013

Vereinshaus SRL - Thalguterhaus Lagundo- societa Inhouse del comune
Amministratrice unica

= (Gestione casa

Associazione turistica Lagundo
Projectmanager
=  Progetto “Sani a Lagundo”

= Progetto “Lifestyle Lagundo — digital ressource & business tourism”

Centro formazione Lichtenburg, Nalles / Italia

Responsabile per la formazione permanente / Fondazione Santa Elisabetta
responsabile per I'organizzazione di seminari e corsi, supporto ai relatori

= coordinamento dei progetti

=  supporto dell’amministrazione per progetti finanziati (AfW, FSE,
Erasmust)

Corsi di lingua tedesca, corsi di sostegno
= Corsi di lingua tedesca e inglese
= Corsi di sostegno di matematica

= L’obiettivo principale & quello di supportare gli studenti nel
raggiungimento dei livelli previsti, accompagnamento di processi di
sviluppo organizzativo e cambiamento

Consulente organizzativo sistemico, coaching, supervisione, formazione
professionale, moderazione

= consulenza sistemica allo sviluppo d’équipe e di organizzazioni
=  accompagnamento di processi di sviluppo organizzativo e cambiamento

= elaborazione di linee guida

KVW, formazione permanente Merano / Italia
Katholischer Verband der Werktatigen, sezione Merano

Responsabile per la formazione permanente (full-time)




settembre 2010 — dicembre 2010

sett. 2007 - sett. 2010

marzo 2o0lo — ottobre 2010
(part time)

settembre 2007 - luglio 2009
(part time)

ottobre 2006 — dicembre 2006

febbraio 2004 — febbraio 2005

= coordinazione e organizzazione della formazione professionale
=  monitoraggio dei costi degli eventi

= gestione dei progetti finanziati (provincia e FSE)

Harrasser & Partner, Bolzano / Italia

consulente aziendale, assistente della direzione (full-time)

= consulenza sistemica

» sviluppo delle risorse umane

= Quality management ISO 9001

Jugenddienst Meran, Merano / Italia Ufficio Giovani

educatrice sociale (full-time)

= sostegno del servizio giovani a livello comunale e provinciale
= attivita didattica

= gestione dei progetti

Wnet — programma mentoring / Italia
Mentee di una consulente aziendale

= sviluppo professionale per coaching e consulenza per lo sviluppo
organizzativo

= esperienza pratica

Jugenddienst Meran, Merano / Italia Ufficio Giovani
Project manager — consiglio comunale per i ragazzi e le ragazze di Merano
= sostegno di iniziative per bambini e giovani a livello comunale e dell’'UE

= Progetti per la partecipazione attiva vita democratica comunale e dell'UE
Consulenza per il Comune di Merano e per i suoi rappresentanti

Stiftung Pfennigparade, Stationire Wohngruppen GmbH, Miinchen (D)
Direzione pedagogica di una casa di gruppo per persone affette da malattie
psichiche

»  Gestione del personale e elaborazione del concetto

»  Assistenza di giovani adulti con trauma craniocerebrale

= Creazione di piani di sostegno individuali

Institut Keil, Vienna / Autria

Supporto multi-terapeutico conduttivo e integrazione di bambini e
adolescenti cerebralmente immobilizzati
= Attivitd pedagogiche in un gruppo di bambini secondo Montessori

= Terapia multipla con bambini con handicap fisici e mentali

= Supporto della gestione del gruppo

istruzione / formazione

febbraio 2019 — maggio 2019

WIFI Bolzano / Italia
Corso di formazione al ruolo di Consigliere di amministrazione
= introduzione al diritto societario e delle cooperative

= il bilancio aziendale, analizzare e interpretare un bilancio
= struttura, funzione e responsabilita del CdA




maggio 2015 - febbraio 2016

Sett. 2013 — novembre 2014

nov. 2011 - novembre. 2012

marzo 2009 - giugno 2011

ottobre 2002 - luglio 2006

ottobre 2002 — marzo 2004

sett. 2001 - giugno 2002

sett. 1996 — giugno 2ool

Centro formazione Lichtenburg Nalles / Italia

Corso di management, specializzazione Leadership (OpenSystemModel)
*  competenza sistemica per una governance ¢ una leadership orientate al futuro
= gystemic social Business

= qualifiche di gestione, gestione sistemica di conflitti

Ufficio educazione permanente della ripartizione tedesca (BZ)/ Italia
Corso Change Management

=  pianificazione, controllo e implementazione dei processi di cambiamento
= gestione di progetti

= sviluppare e approfondire le qualifiche manageriali

Centro formazione Schloss Goldrain / Italia
corso Management strategico
= Gestione di progetti

= gsviluppo di strategie, riconoscimento, sviluppo e riflessione sulle qualifiche di
leadership

ARGE Bildungsmanagement- Sigmund Freud Universitd Vienna [ Austria-
Milano

Master of Science - Coaching & Organization Development

»  Formazione sistemica di coaching, specializzato nello sviluppo di organizzazioni

= gestione dei processi sistemici, sviluppo d’équipe, sviluppo della strategia

Universita di scienze applicate, Monaco di Baviera / Germania
Diploma di Educatore sociale
Specializzazione in Social Management

Fachhochschule Miinchen, Abteilung Benediktbeuern | Germania
Formazione supplementare in teologia

Scuola di formazione (liceo pedagogico), Josef Gasser”, Bressanone / Italia
Maturita — specializzazione: educazione di bambini di eta prescolare

Scuola di formazione per insegnanti (liceo pedagogico), Josef Ferrari”,
Merano / Italia
Maturita — specializzazione: socio-educativa

competenza linguistica = madrelingua: tedesco
= seconda lingua: italiano C1, (certificato di bilinguismo A)
= terza lingua: inglese B1 (BusinessCommunicationCenter, Vancouver)
competenza informatica = MS Office: Word, Excel, PPP (alto livello)
mggl =  Nuova Zelanda (2004 /2005, 4 mesi), Florida (2005, 3 mesi), Canada (2006, 2
mesi) Pacific Language Institut, Vancouver (specializzazione in business
communication; Level 8 out of 10), Sudamerica (2008/ 2009, 2 mesi)
= Altri viaggi: Nepal (spedizione), Africa (spedizione)
competenze sociali = Alta capacita di comunicazione, competenza nella leadership, assertivita e

capacita decisionale, persuasivita e giudizio, capacita di lavorare in gruppo,
gestione dei conflitti, capacita di innovare, resilienza, determinazione, alta
capacita di sopportazione e gestione dello stress e rapida comprensione

= Acquisite attraverso il volontariato in associazioni e nelle professioni svolte




= Gestione organizzativa, pensiero e azione sostenibili, gestione del tempo,

competenze organizzative e . ‘
gestionali pensiero e lavoro orientati alle soluzioni.
ulteriori informazioni =  Coinvolgimento nelle attivita universitarie: tutoraggio, gestione del

pubblico e degli eventi

= Consiglio consultivo provinciale per la gioventl 2009 - 2011,
vicepresidente: funzione consultiva del consigliere della provincia per la
cultura e l'istruzione (finanziaria e di contenuto)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’ort. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Lagundo, Marzo 2022
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